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山西中医学院
教师系列职称晋升教学考核办法

各有关部门、二级学院：
为进一步规范我校教师职称评审教学考核工作，切实把教师专业技术职务的评聘与本人的教学水平、教学质量结合起来，加强对教师教学工作的监控，推进学校教学质量的不断提高，特制定本办法。
一、考核类型和成绩计算
考核分三部分，一是课堂教学考核，占40%，二是教案及讲稿考核，占20%，三是教指委平时听课，占40%。任期内有教学事故及基本教学工作量低于最低限度者（详见后文）扣除一定的分数，考核成绩由三部分成绩分别乘以比例系数后相加，再减去扣除分数而成。
考核成绩=课堂教学考核成绩*40%+教案及讲稿考核成绩*20%+教指委平时听课成绩*40%-扣除分数
二、考核办法
1. 课堂教学考核

课堂教学考核是晋升前的授课考核，每人自行准备三个15分钟的讲课内容，讲课前10分钟抽签决定具体内容。教指委委员在听完同一档次的教师讲课后评分，评分等级分A、B、C、D四个档次，晋升同一档次的教师中，A级最多不超过30%，C级加上D级最低不少于20%。所有委员评分结束后，由工作人员根据A级95分、B级85分、C级75分、D级65分的对应分数计算教师具体得分。
2. 教案及讲稿考核

晋升任一档次职称的教师均需进行教案考核，晋升讲师的教师还须进行讲稿的考核。
教案考察是查看拟晋升教师本学期用过的全部教案，本学期没有课的教师查看前一个学期的教案。教案时数相同的不同教学头绪只查看一套即可，教学时数不同的教学头绪须全部查看。由教指委委员在固定的时间和地点集中查看评分，必须是教学时实际用过的教案。自2013~2014学年起教师均须使用教指委制定的规范教案。评分办法同课堂教学考核。
拟晋升讲师的教师须提交所讲授课程的讲稿，讲稿与教案一起评分。从未有过教学任务者，也必须提供本专业至少20学时的教案及讲稿。
3. 教指委委员平时听课考核

拟晋升教师须至少提前两个学期向教指委办公室申报，教指委办公室将申报教师列入重点听课对象。名单内的教师在一年内将会接受教指委委员5人次以上的听课，其中相近专业委员听课占50%以上。拟晋升教师任期内、申报前的教指委员平时听课可纳入考核内容，并同时核减申报后的应听课次数。晋升前一年内无教学任务的教师应在更早的时间向教指委办公室申报听课。拟晋升教师的所有听课表的得分计算平均分，此分值乘以系数后计入最后分值。从未有过教学任务者，平时听课成绩以课堂教学考核成绩计算。
三、其他说明
1. 任期内曾获得过省级教学竞赛奖励或获得过校级教学竞赛二等奖（含）以上奖励的教师（以相关文件为依据），可免于教指委平时听课考核，其该部分成绩以当年晋升同一档次职称教师的最高分值计算。
2. 在任期内有Ⅰ级教学事故的教师在最后成绩中减去30分，Ⅱ级教学事故的教师在最后成绩中减去20分，Ⅲ级教学事故的教师在最后成绩中减去10分。晋升讲师的教师总学时数不足20者，在最后成绩中减去20分。晋升副教授和教授的教师，在任期内教学总时数不足100或没有完整地完成所授课程一轮者，在最后分数中减去20分。教学事故认定以教务处的备案记录为依据。一个任期内的同一事故只减分惩罚一次。由于教学事故及工作量不达最低限度而减分所致最后成绩低于60分者，以教学考核不合格对待。
3. 教师教学考核成绩有效期为二年，如果教师考核合格但当年未能晋升，在第二年晋升时可免于教学考核，在成绩排名时单独排列。如果考核成绩为优秀，则不能占第二年晋升考核的优秀名额，教师可在成绩合格单独排名和参加第二年重新考核二者中自由选择。
四、本办法未尽事宜由教指委解释。
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