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关于《期末考试课程成绩录入
及试卷分析要求说明》的通知

各教学单位：
    为了进一步强化考试分析与反馈，促进教学质量的提高，特对本学期课程的成绩录入和试卷质量评价进行了改革，请各教学单位、教研室、课程负责人及教师务必按照此要求执行。
一、成绩录入流程
1. 教务处考务科提供成绩表模板，模板由10列形成性评价、1列期末成绩及1列总评成绩构成，形成性评价包括“平时1～10”。学生课程的“总评成绩”由各形成性评价和期末成绩按不同的百分比计算后生成。
2. 根据各门课程考核要求填写成绩表模板，每门课程的“形成性评价”最多可以有10个项目，授课教师可以根据本课程的实际考核过程，将“平时1～10”更改为“考勤”、“提问”、“测验”、“实验”、“期中”等不同项目名称，同时在成绩表模板右侧的百分比设置中更改相对应的百分比。
3. 在录入本课程所有班级学生的各项形成性评价及期末成绩后，可以生成每个学生的总评成绩。总评成绩生成后，对录入的各项成绩进行校对，校对无误打印班级成绩单，由教师及教研室主任签名、加盖部门公章。成绩单需装订入班级课程试卷中。
4. 登录我校“教务管理系统”，将总评成绩录入到该生的“期末成绩”中，设置“总评成绩”等于100%的“期末成绩”保存并提交。
二、成绩与试卷质量分析
1. 试卷分析报表以每套试卷为单位。课程负责人组织教师进行试卷质量分析。试卷分析报表包括基本资料录入、考试成绩录入、试卷分析报表3部分。
基本资料录入区：录入本套试题（所有班级）的考试学期、考试科目、授课班级
考试成绩录入区：录入学生期末试卷的各大题得分。该区只允许教师编辑各大题的分值，不允许修改其他任何单元格。
试卷分析报表区：填写完各大题得分，根据自动生成的结果进行综合分析后打印试卷质量分析报表。由课程负责人签名、加盖部门公章。成绩分析需装订入班级课程试卷中。
2. 试卷质量评价指标说明
信度：是指考试的可靠性，即考试结果的可信程度。信度高的试题很少受到外部因素的影响，对任何学生的多次测定都会产生比较稳定的、前后一致的结果。
效度：是衡量考试结果对考试目标实现程度的指标，效度反映了考试的准确性和有效性。
难度：反映试题的难易程度，即考生在一个试题或一份试卷中的失分程度。
区分度：反映试题区分不同水平受试者的程度，即考出学生的不同水平，把优、良、中、差不同层次的学生真正分别开。
	通用试卷质量评价参考标准

	难度
	区分度
	信度
	效度

	0.75以上
	容易
	0.4以上
	优
	0.9以上
	可靠性好
	0.4以上
	高

	0.3～0.75
	适中
	0.3～0.4
	良
	0.6～0.9
	好
	0.2～0.4
	尚可

	0.3以下
	难
	0.2～0.3
	中
	0.6以下
	差
	0.2以下
	差

	
	
	0.2以下
	差
	
	
	
	


三、注意事项
1. 试卷装订顺序：封皮、空白试卷、标准答案及评分标准、新模板生成的班级成绩单、试卷质量分析报表、依学号顺序的考试试卷。
2. 根据《山西中医学院关于考试各环节的管理办法》对试卷分析的要求，各教研室及各教学单位应分别对承担课程的考试成绩及试卷质量做出综合分析，客观评价本教研室、本教学单位教学各环节的成绩与不足，提出改进措施，形成教学质量分析报告，并进行反馈。
3. 考试结束后，各课程主要负责人或代课教师，组织授课学生进行教学及考试结果的反馈与讨论，以课程为单位填写《考试结果分析与反馈表》，此项工作在开学3周内完成，并将《考试结果分析与反馈表》交回考务科。
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《考试结果分析与反馈表》
	课程名称
	

	授课班级
	

	试卷分析
	（1.主要针对试卷难易度、区分度、信度、效度等进行分析2.对本课程的教学效果及学生的学习掌握情况进行分析）

	教学与命题
改进意见
	

	课程负责人及授课教师签字
	


